Regulamin Konkursu ,,Réwne szanse w biznesie” 2024

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem Konkursu jest Fundacja ,,Global Compact Poland” z
siedzibg w Warszawie (00-688), przy ul. Emilii Plater 25 lok. 64, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow oraz do rejestru stowarzyszen, innych organizaciji
spotecznych izawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Wydziat XlI Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego, pod numerem KRS: 0000448675, NIP: 7010370854, REGON:
146548928, zwana dalej ,Organizatorem”.

2. Partnerem konkursu i jest Walk PR sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie (01-
029) pod adresem: ul. Dzielna 60, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla Miasta St. Warszawy w Warszawie
pod numerem KRS: 0000269388 NIP: 5252401215 REGON: 140929196,
zwana dalej ,Partnerem”.

3. Celem konkursu jest wyrdéznienie pracodawcow, Organizacji
pozarzgdowych (zdefiniowanych w pkt. 4 ponizej), oséb fizycznych oraz
projektdw, ktore wspierajg rownos¢ pftci, szczegolnie w aspekcie
ekonomicznym. ,Réwne Szanse w biznesie” to nagroda za zwracanie uwagi
na ekonomiczng pozycje kobiet, dziatania dgzgce do jej wzmocnienia, a
takze tworzenie wigczajgcego i rownosciowego miejsca pracy.

4. Uczestnikiem Konkursu, na warunkach okreslonych w Regulaminie
Konkursu, mogg byc¢ (i) spoétki prawa handlowego majgce siedzibe na
terytorium Polski, (ii) oddziaty przedsigebiorcow zagranicznych, (iii) wszelkie
krajowe i zagraniczne organizacje pozarzgdowe, tj. niebedgce jednostkami
sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepisow ustawy o finansach
publicznych, i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku (lecz w celu realizaciji
swoich celéw statutowych), osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce
osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepisOw ustaw, w tym
fundacje lub stowarzyszenia majgce siedzibe na terytorium Polski (dalej jako
,<organizacje pozarzagdowe”), jak rowniez osoby fizyczne (iv) majgce petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i zamieszkujgce na terytorium Polski (dalej
indywidualnie jako ,Uczestnik”), ktére w okresie od 01.06.2023 r. do
31.05.2024 r. podjety dziatania przyczyniajgce sie do wzmochnienia sytuaciji
zawodowej (szans zawodowych) kobiet.

Uczestnicy Konkursu mogg zgtasza¢ swoje uczestnictwo w Konkursie, a w
przypadku Organizacji pozarzgdowych réwniez uczestnictwo o0séb
fizycznych, w jednej z nastepujgcych kategorii:



- podmioty zatrudniajgce do 250 osob;

- podmioty zatrudniajgce powyzej 250 0sob;
- Organizacje pozarzgdowe,;

- 0soby fizyczne.

Uczestnik ma prawo zgtosi¢ uczestnictwo tylko w jednej z ww. kategorii.
Organizacje pozarzgdowe majg przy tym prawo zgtosi¢ w ramach Konkursu
wtasng kandydature lub kandydature wybranej osoby fizycznej.

5. Konkurs bedzie prowadzony za posrednictwem strony internetowej
rowneszansewbiznesie.pl.

6. Konkurs rozpocznie sie 31.07.2024 r. poprzez opublikowanie na stronie
internetowe] rowneszansewbiznesie.pl informacji o rozpoczeciu konkursu.
Konkurs zakonczy sie 29.11.2024 r. o godz. 23:59 (dalej: “Czas trwania
konkursu”).

7. Uczestnicy Konkursu mogg wzig¢ udziat w Konkursie w Czasie trwania
konkursu poprzez wypetnienie formularza informacyjnego (w ktérym nalezy
podaé firme/nazwe podmiotu oraz forme prawng, adres siedziby lub adres
do korespondenciji, wielkos¢ zatrudnienia, dane kontaktowe przedstawiciela,
tj. imie, nazwisko, stanowisko, adres e-mail oraz numer telefonu, a w
przypadku zgtoszenia do Konkursu kandydatury osoby fizycznej — jej imie,
nazwisko, adres e-mail oraz numer telefonu) wraz z krotkim
opisem/charakterystykg dziatalnosci Uczestnika, a w przypadku Organizacji
pozarzgdowej zgtaszajgcej kandydature osoby fizycznej — opis dziatalnosci
tej osoby fizycznej, oraz przestanie zgtoszenia konkursowego w jednej z 4
kategorii konkursowych:

- podmioty zatrudniajgce do 250 osob;

- podmioty zatrudniajgce powyzej 250 0sob;
- Organizacje pozarzgdowe;

- 0soby fizyczne.

Zgtoszenie konkursowe powinno sktadaé sie z czesci opisowej, w ktorej
Uczestnik opisze jedng wybrang swojg wtasng, a w przypadku Organizacji
pozarzgdowej zgtaszajgcej kandydature osoby fizycznej - tej osoby fizycznej,
inicjatywe/dziatanie, ktore przyczynito sie do poprawy/wyréwnania szans
zawodowych kobiet i mezczyzn, w okresie od 1 czerwca 2023 r. do 31 maja
2024 r.

Uczestnik zgtaszajgcy swojg inicjatywe/dziatanie lub  Organizacja
pozarzgdowa nominujgca osobe fizyczng powinni opisa¢ szczegoty ww.
inicjatywy/dziatania, jej innowacyjnosc, realny wptyw na



poprawienie/wyrownanie szans zawodowych pracownikow danego podmiotu
lub w ogdlnosci (nalezy podac¢ jakie byly rezultaty i korzysci dla
pracownikdéw). Opisywana inicjatywa moze trwa¢ (by¢é kontynuowana)
wedtug stanu na dzieh ziozenia zgtoszenia konkursowego, przy czym
powinna znajdowac sie na takim etapie, aby mozliwe byto oszacowanie jej
rezultatow/wptywu na otoczenie.

Opis powinien zawiera¢ do 1500 znakdéw ze spacjami, w jezyku polskim.

Do zgtoszenia konkursowego Uczestnik/ Organizacja pozarzgdowa moze
dotgczy¢ plik (w postaci .jpg lub .pdf) o wielkosci max. 5 MB lub trwale
dostepny link z filmem.

Opis ani zatgczone do niego pliki nie mogg naruszac ogolnie przyjetych norm
obyczajowych, a w szczegodlnosci nie mogg zawiera¢ tresci powszechnie
uznawanych za obrazliwe i wulgarne, wyrazen z zakresu erotyki i/lub
pornografii, materiatbw rasistowskich promujgcych przemoc i/lub
naruszajgcych prawo do prywatnosci, materiatdbw chronionych prawami
wytgcznymi (np. prawami autorskimi) bez zgody ich wtascicieli prawnych.

8. Rozpatrywane bedg tylko formularze, o ktérych mowa w pkt. 7 powyzej,
wypetnione i ztozone zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

9. Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne i nie wigze sie dla jego
Uczestnikdw z jakimikolwiek optatami na rzecz Organizatora i/lub Partnera.

10. Uczestnicy Konkursu sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego
Regulaminu Konkursu. Wszelkie naruszenia Regulaminu Konkursu mogg
skutkowa¢ wykluczeniem Uczestnika/Organizacji pozarzgdowej z udziatu w
Konkursie.

11. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia
Uczestnika/Organizacji pozarzgdowej z udzialu w Konkursie w przypadku
powziecia  uzasadnionych  podejrzenn, ze  Uczestnik/Organizacja
pozarzgdowa postuguje sie nieprawdziwymi danymi i/lub informacjami lub
narusza w inny sposéb postanowienia niniejszego Regulaminu,
obowigzujgcego prawa Ilub dziata w sposob niezgodny z zasadami
wspotzycia spotecznego.

12. Konkurs nie jest grg losowg ani zaktadem wzajemnym w rozumieniu
ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2023 r. poz. 227) ani tez zadnego innego typu grg hazardowg
regulowang przez wskazang ustawe.

. ZASADY PROWADZENIA KONKURSU



1. Aby wzig¢ udziat w Konkursie nalezy spetnic tgcznie nastepujgce warunki:

- zapoznac sie z trescig Regulaminu Konkursu; Uczestnik, przystepujgc do
Konkursu, zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w Regulaminie
Konkursu zasad, jak rowniez potwierdza, iz spetnia wszystkie warunki, ktére
uprawniajg go do udziatu w Konkursie;

- przesta¢ zgtoszenie do Konkursu, co jednoczesnie oznacza, iz Uczestnik
akceptuje postanowienia Regulaminu.

2. Warunkiem przeprowadzenia Konkursu jest zgtoszenie sie w Czasie
trwania konkursu co najmniej 5 Uczestnikow w kazdej kategorii Konkursu,
wymienionej w Dziale | pkt 7 Regulaminu.

3. Po uptywie terminu na przesytanie zgtoszen, o ktorym mowa w Dziale | pkt
6 Regulaminu, oraz po spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt. 2 powyzej,
rozpocznie sie procedura wyboru laureatow Konkursu sktadajgca sie z
dwoch etapéw:

- ocena zgtoszen przez Komisje konkursowg (powotywang zgodnie z
postanowieniami pkt. 4 ponizej) oraz wybor nominacji do nagréd gtownych w
kazdej z kategorii Konkursu, wymienionej w Dziale | pkt 7 Regulaminu, oraz
- wybor laureatdw Konkursu przez Kapitute konkursu (powotywang zgodnie
z postanowieniami pkt. 7 ponizej).

4. Organizator i Partner powotajg Komisje konkursowg, sktadajgcg sie z ich
przedstawicieli. Doktadna liczba przedstawicieli Organizatora i Partnera w
Komisji konkursowej zostanie ustalona po uptywie Czasu trwania konkursu.
Zadaniem Komisji konkursowej bedzie wytonienie sposrod wszystkich
zgtoszen uczestnictwa w Konkursie listy podmiotow i oséb fizycznych
nominowanych do nagrod gtéwnych w kategoriach, o ktorych mowa w Dziale
| pkt 7 Regulaminu. Komisja konkursowa dokona wyboru nominacji w
terminie do dnia 20.12.2024 roku.

5. Komisja konkursowa bedzie oceniata zgtoszenia w kazdej z kategorii
konkursowych w oparciu o nastepujgce kryteria:

- innowacyjnosc: 0-5 pkt.;

- wpisanie celow i rezultatow do strategii/polityk podmiotu: 0-5 pkt.;

- rezultaty/korzysci dla pracownikéw: 0-5 pkt.;

- wptyw na otoczenie: 0-5 pkt.

Po dokonaniu oceny i przyznaniu punktéw kazdemu ze zgtoszen Komisja
konkursowa wskaze nominacje do nagrod gtéwnych, tj. po 5 zgtoszeh w
kazdej z kategorii Konkursu, ktére uzyskaty najwiekszg liczbg punktéw na

podstawie ww. kryteriow (przez najwiekszg liczbe punktow nalezy rozumiec
najwyzszg Srednig liczbe punktow przyznanych danemu zgtoszeniu we



wszystkich ww. kryteriach). Komisja konkursowa nie jest zobowigzana do
uzasadniania liczby przyznanych punktow dla ktéregokolwiek ze zgtoszen.

6. Po wskazaniu przez Komisje konkursowg nominacji do kazdej z kategorii
konkursowych (tj. listy zawierajgce po 5 zgtoszen w kazdej z kategorii
Konkursu, ktore uzyskaty najwiekszg liczbg punktéw na podstawie kryteriow
wskazanych w pkt. 5 powyzej) zostang one przekazane Kapitule konkursu.
Zadaniem Kapituty konkursu bedzie wybdr laureatow sposrod
nominowanych w kazdej z kategorii konkursowych. Wyboér laureatow
zostanie dokonany do dnia 10.02.2025 roku.

7. Cztonkédw Kapituty konkursu powotuje Organizator. Skifad Kapitatu
konkursu zostanie opublikowany na stronie internetowe]
rowneszansewbiznesie.pl. Cztonkiem kapituty konkursu moze byc¢
przedstawiciel organizacji lub osoba fizyczna nominowana przez Komisje
konkursowg do nagrody gtéwnej w ktérejkolwiek z kategorii. W takiej sytuacji
cztonek kapituty nie bierze udziatu w ocenie nominacji wkasnej organizacji lub
swojej osoby. Kapituta moze wybrac jedno z dwoch rozwigzan:

1. Wyznaczenie rezerwowego cztonka, ktory zastgpi wytgczajgcego sie
cztonka na czas oceny danej nominaciji.

2. Proporcjonalne zwiekszenie wagi punktow pozostatych czionkow
Kapituty, aby zachowac¢ rownowage i sprawiedliwos¢ oceny. Waga
gtosu kazdego z pozostatych czionkéw Kapituty bedzie réwna
catkowitej liczbie cztonkéw Kapituty podzielonej przez liczbe
gtosujgcych cztonkow.

8. Kapituta konkursu, podczas obrad, wybierze laureatéw przyznajgc
nagrody gtdwne w kategoriach, o ktérych mowa w Dziale | pkt 7 Regulaminu.
Kapituta konkursu moze zdecydowaé o niewybraniu nominacji w danej
kategorii i nieprzyznaniu nagrody. Kapituta moze zdecydowac¢ ponadto o
przyznaniu dodatkowych wyr6znien w kazdej z kategorii konkursowych bez
przyznania nagrody. Decyzje Kapituty konkursu sg nieodwotalne.

9. Kapituta konkursu bedzie oceniata nominacje do nagrody gtéwnej w kazdej
z kategorii konkursowych w oparciu o nastepujgce kryteria:

- innowacyjnosc: 0-3 pkt.;

- wpisanie celow i rezultatow do strategii/polityk podmiotu: 0-3 pkt.;
- rezultaty/korzysci dla pracownikéw: 0-3 pkt.;

- wptyw na otoczenie: 0-3 pkt.



10. W przypadku ujawnienia i udowodnienia nieetycznych zachowan lub
postepowan laureata Konkursu, Kapituta Konkursu moze zdecydowaé o
odebraniu tytutu laureatowi Konkursu.

IIl. WRECZENIE NAGROD

1. Ogtoszenie wynikbw Konkursu i wreczenie nagréd nastgpi podczas
wydarzenia ,Ring the Bell for Gender Equality”, ktére odbedzie sie w marcu
2025 roku.

2. Organizator poinformuje laureatow Konkursu w kazdej z kategorii
konkursowych oraz — ewentualnie — podmioty/osoby wyréznione w danej
kategorii, o ile Kapituta konkursu podejmie takg decyzje, a takze pozostatych
Uczestnikdbw o swojej decyzji, nie pdzniej jednak niz na 21 dni przed
oficjalnym ogtoszeniem wynikow.

3. Koszty zwigzane z dojazdem na i z powrotem z wydarzenia, o ktérym
mowa w pkt. 1 powyzej, ponoszg laureaci i pozostali Uczestnicy we wtasnym
zakresie.

4. Nagrodami w Konkursie sg tytuty laureatow (zdobywcow nagrod
gtébwnych) oraz — ewentualnie — wyréznienia w kategoriach, o ktérych mowa
w Dziale | pkt 7 Regulaminu wraz z dyplomami laureatéw/wyréznionych.

IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (,Rozporzadzenie”).

2. Administratorem danych osobowych zbieranych w celu realizacji Konkursu
jest Fundacja ,,Global Compact Poland” z siedzibg w Warszawie (00-688),
przy ul. Emilii Plater 25 lok. 64, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw oraz do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych izawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
Wydziat Xll Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS: 0000448675, NIP: 7010370854, REGON: 146548928.

Dane kontaktowe do Administratora: e-mail: ungc@ungc.org.pl



mailto:ungc@ungc.org.pl

3. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych
Partnerowi wytgcznie w zakresie i w celu realizacji Konkursu.

4. W zwigzku z przeprowadzeniem Konkursu bedg zbierane od Uczestnikow
nastepujgce ich dane osobowe: firma/nazwa podmiotu, forma prawna, adres
siedziby Iub adres do korespondencji, wielko§¢ zatrudnienia, dane
kontaktowe przedstawiciela, tj. imie, nazwisko, stanowisko, adres e-mail,
numer telefonu.

Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia
Konkursu.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Uczestnika Konkursu
jest art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzgdzenia - co oznacza, ze przetwarzanie danych
w celu przeprowadzenia Konkursu odbywa sie na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora. Zakres przetwarzania danych
osobowych jest nastepujacy:

- w odniesieniu do podmiotéw nie bedacych osobami fizycznymi:
firma/nazwa podmiotu, forma prawna, adres siedziby lub adres do
korespondenciji, wielko$¢ zatrudnienia, dane kontaktowe przedstawiciela tj.
imie, nazwisko, stanowisko, adres e-mail, numer telefonu;

- w odniesieniu do oséb fizycznych: imig, nazwisko, adres e-mail, numer
telefonu.

6. Uczestnik Konkursu podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Jednakze
niepodanie danych przez Uczestnika Konkursu uniemozliwia wziecie udziatu
w Konkursie.

Dane osobowe Uczestnikdw Konkursu bedg przechowywane przez okres
niezbedny do przeprowadzenia Konkursu a w zakresie niezbednym do
dochodzenia ewentualnych roszczen wynikajgcych z Konkursu lub obrony
przed roszczeniami przez Administratora - przez okres ich przedawnienia.
Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w celu i w zakresie
wynikajgcym z przepisow prawa.

7. Uczestnik Konkursu moze w kazdej chwili skorzysta¢ z przystugujgcych
mu praw okreslonych w art. 15-22 Rozporzgdzenia, w tym: uzyskac¢ dostep
do swoich danych osobowych i zgdac ich sprostowania oraz — w zakresie
wynikajgcym z przepisbw — ma prawo do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz do ich
przenoszenia. Uczestnik Konkursu ma prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Uczestnik ma prawo w
kazdym momencie do cofniecia udzielonej zgody. Cofniecie zgody nie
wptywa na zgodnosC¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
cofnieciem.



8. W celu skorzystania ze swoich praw Uczestnik Konkursu powinien
skontaktowacé sie z Administratorem.

9. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom swiadczgcym ustugi
zwigzane z  przeprowadzeniem Konkursu tj. dostawcy ustug
informatycznych, a dane laureatbw na potrzeby realizacji nagréd takze
podmiotom swiadczgcym ustugi kurierskie.

10. Dane osobowe Uczestnikbw Konkursu mogg by¢ udostepnione
podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowigzujgcych
przepisoéw, np. organom scigania.

11. Organizator Konkursu os$wiadcza, ze dane osobowe Uczestnikow
Konkursu przetwarzane sg w sposob zapewniajgcy odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym
lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg,
zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich srodkow
technicznych lub organizacyjnych.

12. Do przetwarzania danych osobowych Uczestnikbw Konkursu
dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce upowaznienie Administratora,
witasciwie przeszkolone w zakresie ochrony danych osobowych oraz
zobowigzane do zachowania danych osobowych w tajemnicy.

13. W stosunku do przekazanych danych decyzje nie bedg podejmowane w
sposoOb zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia Konkursu.

2. Regulamin jest dostepny przez Czas trwania Konkursu na stronie
internetowej rowneszansewbiznesie.pl oraz w siedzibie Organizatora.

3. Wszelkie informacje na temat Konkursu mozna uzyskac kontaktujgc sie z
Organizatorem pod adresem e-mail kontakt@rowneszansewbiznesie.pl

4. Niniejszy Regulamin stanowi jedyny dokument okreslajgcy zasady
Konkursu.

5. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
majg przepisy prawa polskiego, w tym Kodeksu cywilnego.
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